@ targetopl

Tematy spotkania

Pracownicze Plany Kapitatowe -
Prawa oraz obowigzki
pracodawcow i pracownikow



Kogo dotyczy PPK? @ tBI’g@tO.Dl

Osoby zatrudnione:

* na podstawieumowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace

* osoby wykonujgce prace naktadczg tzw. chatupnictwo

* cztonkow rolniczych spdtdzielni produkcyjnych lub spotdzielni
kotek rolniczych

* o0soby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia alboinnej umowy o swiadczenie

ustug

e cztonkdw rad nadzorczych




Umowa o zarzadzanie PPK @ tBI’g@tO.Dl

Podmiot zatrudniajacy

Zawiera umowe, jesli zatrudnia co najmniejjedng osobe
« Umowa zawieranajest w formie elektroniczne;j

* Wybiera instytucje finansowg wspdlnie z zaktadowg organizacja
zwigzkowa lub reprezentacjg oséb zatrudnionych

* Jezeli na miesigc przed uptywem terminu, nie zostanie
osiggniete porozumienie podmiotzatrudniajgcy wybiera te
instytucje, ktora oferuje najbardziej korzystne warunki

e Zawiera umowe nie pozniej niz na 10 dniroboczych przed
dniem, w ktdorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnione;j
jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK




Ewidencja Pracowniczych Planéw @thg@tO.Dl
Kapitatowych

Ewidencja PPK

* Prowadzi PFR

e Zbiera dane od podmiotow
zatrudnionych i instytucji finansowych

* Kwartalnie porownuje dane z
informacjami z ZUS




Umowa o prowadzenie PPK @ tBI’g@tO.Dl

Umowa

* Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK nie
pozniej nizdo 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia

* Podmiot zatrudniajgcy moze poinformowac osoby zatrudnioneo
warunkach uczestnictwa w PPK

* Instytucja finansowa jest obowigzana poinformowac osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o obowigzkachi
uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnione;j
zwigzanych z uczestnictwem w PPK




Umowa o prowadzenie PPK @ tBI’g@tO.Dl

Mozliwosc¢ rezygnacji — poczatek
zatrudnienia

Osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem
terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie
deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu

Przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajgcego osobg zatrudniong




Umowa o prowadzenie PPK @ tBI’g@tO.Dl

Podmiot zatrudniajacy nie
dopetni obowigzku zawarcia
umowy

W pierwszym dniu po uptywie terminu z mocy
prawa powstat stosunek prawny wynikajgcyz
umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osobg
zatrudniong a instytucjamifinansowymi, z ktorymi
podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o
zarzgdzanie PPK




Dziedziczenie $rodkéw w PPK @ tﬁfg@to.pl

Osoby uprawnione

e Uczestnik PPK w formie pisemnej wskazuje jedng lub
wiecej 0sob, ktdre po jego Smierci otrzymac srodki
zgromadzone na jego rachunku PPK

e Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zmienié
wskazanie




Umowa o prowadzenie PPK @ tBI’g@tO.Dl

Mozliwosé rezygnac;ji

e Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do
PPK na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemuw formie pisemne;j

e podmiotzatrudniajgcy nie pdzniej nizw terminie 7 dni od
dnia ztozenia deklaracji,informuje wybrang instytucje

* Co 4 lata,w terminie do ostatniego dnia lutego danego
roku, podmiot zatrudniajgcy informuje uczestnika PPK o
ponownym dokonywaniu wptat

* Co4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajgcy
dokonuje wptat za uczestnika PPK




Woptaty do PPK @ targeto.pl

Podmiot zatrudniajacy

* Obliczai dokonuje ptatnosci

* W terminiedo 15. dnia miesigca, po miesigcu, w
ktdrym zostaty obliczone i pobrane

* Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach
krétszych niz miesigc, to wptaty dokonywane sg do
korca miesigca




Woptata powitalna i doptata roczna @tBI’g@tO.Dl

* Wptata powitalnaw terminie 30 dni po zakonczeniu
kwartatu

 Doptataroczna jest ewidencjonowana na rachunku

PPK uczestnika PPK, ktory nabyt do niej prawo, nie

pozniej niz do dnia 15. kwietnia roku nastepujacego

po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje doptata

roczna

* Dotychczas wptacone sktadki sg réwne co

najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych
od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcegow tym roku




Przepisy karne @ targeto.pl

* Brak umowy o zarzgdzanie PPK w terminie, podlega karze grzywny w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.

 Podmiot zatrudniajgcy podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt
do 1 000 000 zi.
* Brak umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie
* Brak wptatdo PPK terminie
* Niezgtoszenie wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe
dane
* Brak dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK

* Naktanianiedo rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny
w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.



Przepisy karne @ targeto.pl

Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa do
okreslenia prowadzonej dziatalnosci lub reklamy
okreslen , pracowniczy plan kapitatowy” lub skrétu
»PPK”, podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.



(@targetopl

Zapraszam do kategorii ,EMERYTURA"
na blog.targeto.pl
— znajdziesz tam wszystko o skutecznym inwestowaniu
na prywatng emeryture.



(@targeto.pl

Dziekuje za uwage
— zapraszam do zadawania pytan
aleksander.matusiewicz@targeto.pl



